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МКОУ «Сухановская СОШ» за 2016-2017 учебный год 

Оценочный лист №1 

Условия пребывания детей в ОО и обеспечение их безопасности  

Параметры 

деятельности 

ОО 

Критерии  Критериальные значения Баллы Инструментарий  Ответственный 

за 

предоставление 

информации  

Оценка 

экспертов 

1.1. Оценка 

психологическо

го климата в 

лицее 

 

 

 

 

 

1.1.1. Положительный 

эмоциональный фон, 

бесконфликтное общение, 

комфортное пребывание участников 

образовательного процесса в ОО (на 

основании анкетирования по 

методике оценки психологической 

атмосферы в коллективе (по 

А.Ф.Фидлеру) 

высокий уровень 

удовлетворенности 
2 Методика оценки 

психологической 

атмосферы в 

коллективе (по 

А.Ф.Фидлеру) 

Завуч, 

Педагог-

психолог 

2 

  

средний уровень 

удовлетворенности 

 

1 

 

низкий уровень  

удовлетворенности 
0 

 

 

1.1.2. Осуществление 

психологической поддержки и 

консультирования обучающихся, 

педагогов, родителей  

педагогом психологом 

ведется систематическая 

работа по сопровождению  

обучающихся и педагогов на 

основании годового плана 

работы  

2 Анализ работы 

педагога 

психолога за 

учебный год 

  

работа педагога психолога 

носит эпизодический 

характер   

1 1 

психолого-педагогическое 

сопровождение не 

осуществляется  

0  

1.2. Оценка 

эффективности 

деятельности 

ОО по 

сохранению и 

укреплению  

здоровья 

1.2.1. Реализация Программы  по  

здоровьесбережению участников 

образовательного процесса  

 

 

 

мероприятия по 

здровьесбережению, 

запланированные на учебный 

год выполнены в полном 

объеме  

2 Анализ работы по 

организации 

мероприятий 

спортивно-

оздоровительной 

направленности 

за учебный год 

Завуч, 

Педагог 

физической 

культуры 

2 

мероприятия выполнены на 

50% 
1  



2 
 

обучающихся  мероприятия выполнены 

менее чем на 50% - 0 баллов  
0  

1.2.2. Доля обучающихся, имеющих 

позитивную динамику физической 

подготовленности в течение 

учебного года (на основании 

мониторинга физической 

подготовленности обучающихся) 

доля обучающихся, 

имеющих позитивную 

динамику физической 

подготовленности возросла 

по сравнению с прошлым 

учебным годом 

2 Анализ уровня 

физической 

подготовленности 

обучающихся  

  

 уровень физической 

подготовленности, по 

сравнению с прошлым 

учебным годом, не 

изменился 

1 1 

 уровень физической 

подготовленности 

обучающихся снизился по 

сравнению с прошлым 

учебным годом – 0  

0  

1.2.3. Доля обучающихся, 

получивших оздоровление и отдых в 

каникулярное время (доля 

обучающихся, нуждающихся в 

оздоровлении  определяется на 

основании заявлений родителей 

(законных представителей) 

90 - 100% от заявленной 

потребности  
2 Аналитическая 

справка по итогам 

проведения  

оздоровительной 

кампании в 

период летних 

каникул 

 2 

  

70 – 90 %   
1  

менее 70%  0  

1.2.4. Доля обучающихся, 

принимающих участие в спортивных 

соревнованиях, конкурсах и турнирах 

по ЗОЖ (от общего количества 

обучающихся ОО) 

70 – 100%  2 Анализ работы по 

организации 

мероприятий 

спортивно-

оздоровительной 

направленности 

за учебный год 

 2 

50 - 70%  1  

менее 50%  0  

1.3. Оценка 

организации 

питания и 

1.3.1. Доля обучающихся, 

охваченных горячим питанием  

100%  2 Аналитическая 

справка об 

организации 

Директор, 

Заведующая 

столовой 

2 

менее 100%  0  
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медицинского 

обслуживания 

горячего питания 

за учебный год 

1.3.2 Удовлетворенность 

обучающихся и родителей качеством 

питания в школьной столовой (на 

основании анкетирования родителей 

и обучающихся) 

высокий уровень 

удовлетворенности  
2 Анкета 

«Удовлетворенно

сть родителей и 

обучающихся 

организацией 

питания» 

  2 

  

средний уровень  
1  

низкий уровень  0  

1.3.3. Выполнение в полном объеме 

плана лечебно-профилактических и 

санитарно-эпидемиологических 

мероприятий в течение учебного года 

план лечебно-

профилактических и 

санитарно-

эпидемиологических 

мероприятий в течение 

учебного года выполнен в 

полном объеме  

2 Анализ работы 

медицинского 

работника ОО за 

учебный год 

Директор, 

Лицо, 

ответственное 

за выполнение 

показателя, 

Медицинский 

работник 

2 

план  выполнен на 50% - 

90% 
1  

план выполнен менее чем на 

50% 
0  

1.4. Оценка 

обеспечения 

безопасности 

пребывания 

обучающихся в 

лицее 

 

 

 

 

 

 

 

1.4.1.Наличие нормативно-правовой 

базы безопасности образовательного 

пространства  

наличие Паспорта 

комплексной безопасности, 

соответствующего 

требованиям  надзорных 

органов 

2 Паспорт 

комплексной 

безопасности 

Директор, 

Лицо, 

ответственное 

за выполнение 

показателя 

2 

паспорт комплексной 

безопасности соответствует 

требованиям  надзорных 

органов частично  

1  

Паспорт комплексной 

безопасности не 

соответствует требованиям  

надзорных органов  

0  
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1.4.2. Уровень материально- 

технического обеспечения 

безопасных условий в 

образовательной среде 

образовательная организация 

оснащена техническими 

средствами безопасности в 

полном объеме (в 

соответствии с требованиями 

надзорных органов) 

2 Аналитическая 

справка об 

оснащенности ОО 

техническими 

средствами 

безопасности 

Директор   

образовательная организация 

оснащена техническими 

средствами безопасности 

частично  

1 1 

образовательная организация 

не оснащена техническими 

средствами безопасности  

0  

1.4.3. Качество проведения 

практических мероприятий и 

тренингов, формирующих 

способность обучающихся и 

педагогов к действиям в 

экстремальных ситуациях 

мероприятия проводятся 

регулярно, в соответствии с 

планом работы 

2 Анализ 

мероприятий по 

формированию 

навыков 

поведения в 

экстремальных 

ситуациях 

Педагог ОБЖ 2 

 мероприятия проводятся 

эпизодически 
1  

 мероприятия не проводятся  0  

1.4.4. Отсутствие предписаний со 

стороны контролирующих органов в 

течение учебного года   

в течение учебного года 

отсутствуют предписания 

надзорных органов по 

устранению серьезных 

нарушений  

2 Заключения  по 

итогам проверок 

надзорными 

органами в 

течение учебного 

года 

Директор  2 

нарушения, выявленные 

надзорными органами, 

незначительны, устранены в 

срок  

1  

надзорными органами 

выявлены серьезные 

нарушения, не устранённые 

своевременно  

0  

Максимальное количество баллов по параметру - 26 23 
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МКОУ «Сухановская СОШ» за 2016-2017 учебный год 

Оценочный лист №2 

Социализация и профилактика девиантного поведения обучающихся 

 

Параметры 

деятельности 

ОО 

Критерии  Критериальное значение Баллы Инструментарий  Ответственный 

за 

предоставлени

е информации  

Оценка 

эксперта 

2.1. 

Деятельность 

общественных 

объединений в 

лицее  

2.1.1. Доля обучающихся, 

участвующих в работе детского 

общественного объединения (от 

общего количества обучающихся) 

от 80 – 100%  2 Анализ работы 

объединения 

разновозрастных 

отрядов 

Завучи  2 

от 60 – 80%  1  

менее 60%  0  

2.1.2. Доля обучающихся, 

участвующих в работе органов 

ученического самоуправления (на 

уровне ОО, на уровне классных 

коллективов) 

25% и выше  2 Анализ 

воспитательной 

работы за 

учебный год 

  

 

от 15 – 24%  1 1 

от 15%   0  

2.1.3. Доля обучающихся, 

участвующих в реализации 

социально-значимых проектов  и 

благотворительных акциях 

от 80 – 100%  2 Анализ 

воспитательной 

работы за 

учебный год 

  

 

от 60 – 80%  1  

менее 60%  0  

2.2. 

Организация 

профориентаци

онной работы с 

обучающимися  

 

 

 

 

 

2.2.1.Достаточная степень  

информированности обучающихся о 

востребованных профессиях (в том 

числе в АГО) и путях их получения. 

 

 

 

 

систематическое пополнение 

информационного банка 

данных о востребованных 

профессиях (в том числе в 

АГО) и путях их получения  

2 Информационный 

банк данных о 

востребованных 

профессиях (в том 

числе в АГО) и 

путях их 

получения. 

Завуч по ВР  

эпизодическое  пополнение 

информационного банка 

данных о востребованных 

профессиях (в том числе в 

АГО) и путях их получения  

1 1 

отсутствие 

информационного банка 

данных о востребованных 

профессиях (в том числе в 

0   
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АГО) и путях их получения  

2.2.2.Проведение мероприятий 

профориентационной 

направленности в ОО  

мероприятия по 

профориентационной работе, 

запланированные на 

учебный год, выполнены в 

полном объеме  

2 Анализ работы по 

организации 

профориентацион

ной работы  

Завучи по УР и 

ВР 

2 

мероприятия выполнены на 

50%  
1  

мероприятия выполнены 

менее чем на 50%  
0  

2.2.3. Вовлечение представителей 

профессионального сообщества, 

учреждений СПО и ВПО в 

профориентационную работу 

профориентационные 

мероприятия, проводимые 

совместно с 

представителями 

профессионального 

сообщества, учреждений 

СПО и ВПО проводятся 

не реже 1 раза в четверть  

2 Анализ работы по 

организации 

профориентацион

ной работы  

  

не реже одного раза в 

полугодие  
1 1 

отсутствие совместной 

профориентационной работы  
0  

2.3. 

Практикоориент

ированная 

социализация 

обучающихся 

2.3.1. Доля обучающихся, 

реализующих социальные проекты, в 

том числе в рамках сетевого 

взаимодействия с социальными 

партнерами 

от 80 – 100%  2 Анализ 

воспитательной 

работы за 

учебный год 

Завуч по ВР  

от 60 – 80%  1 1 

менее 60%  0  

2.3.2. Доля обучающихся, 

принимающих участие в 

волонтерском движении 

от 80 – 100%  2 Анализ работы 

объединения 

разновозрастных 

отрядов 

  

от 60 – 80%  1 1 

менее 60%  0  

2.4. Наличие 

системы учета и  

базы данных 

2.4.1.Наличие нормативно-

правовой базы по работе с детьми 

группы «риска» 

нормативно-правовая база 

соответствует требованиям в 

полном объеме  

2 Нормативно-

правовая база по 

работе с детьми 

Завуч по ВР  
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обучающихся 

группы «риска» 

 

нормативно-правовая база 

соответствует требованиям 

частично  

1 группы «риска»  

нормативно-правовая база не 

соответствует требованиям  
0  

2.4.2. Наличие карт 

индивидуального сопровождения 

детей с девиантным поведением  

карты индивидуального 

сопровождения ведутся 

систематически на всех 

обучающихся группы 

«риска»  

2 Карты 

индивидуального 

сопровождения 

детей с 

девиантным 

поведением 

Завуч по ВР, 

классные 

руководители 

2 

карты индивидуального 

сопровождения ведутся не 

систематически, формально, 

не отражают 

профилактическую работу с 

обучающимся  

1  

карты индивидуального 

сопровождения не ведутся  
0  

2.4.3. Наличие мониторинга 

посещаемости и успешности 

обучения детей группы «риска» 

мониторинг посещаемости и 

успешности обучающихся 

группы «риска» ведется 

систематически  

2 Карты 

индивидуального 

сопровождения 

детей с 

девиантным 

поведением 

Завуч по ВР, 

классные 

руководители 

2 

мониторинг посещаемости и 

успешности обучающихся 

группы «риска» ведется 

эпизодически  

1  

мониторинг посещаемости и 

успешности обучающихся 

группы «риска» не ведется 

0  
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2.5. 

Пропедевтическ

ая работа с 

обучающимися 

«группы риска» 

2.5.1. Реализация Программы 

«Профилактика девиантного 

поведения обучающихся  

мероприятия по 

профилактике девиантного 

поведения, запланированные 

на учебный год выполнены в 

полном объеме  

2 Анализ работы с 

детьми группы 

«риска» за 

учебный год 

Завуч по ВР 2 

мероприятия  выполнены на 

50%  
1  

мероприятия выполнены 

менее чем на 50%  
0  

2.6. Занятость 

обучающихся с 

девиантным 

поведением во 

внеучебное 

время 

 

 

  

2.6.1. Доля обучающихся «группы 

риска», вовлеченных в систему 

дополнительного образования (от 

общего количества обучающихся, 

состоящих на профилактическом 

учете) 

100% обучающихся группы 

«риска» вовлечены в 

систему ДО  

2 Карты 

индивидуального 

сопровождения 

детей с 

девиантным 

поведением 

Завуч по ВР, 

классные 

руководители 

 

2 

70 – 90%   1  

менее 70%  0  

2.6.2. Доля обучающихся «группы 

риска», вовлеченных в работу секций  

спортивно-оздоровительной 

направленности  

100% 2 Карты 

индивидуального 

сопровождения 

детей с 

девиантным 

поведением 

 2 

70 – 90% 1  

менее 70% 0  

2.6.3 Доля обучающихся «группы 

риска», трудоустроенных в 

каникулярный период  

100% обучающихся группы 

«риска» вовлечены в 

систему ДО 

2 Карты 

индивидуального 

сопровождения 

детей с 

девиантным 

поведением 

  

70 – 90% 1 1 

Менее 70% 0  

Максимальное количество баллов по параметру - 30   20   
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МКОУ «Сухановская СОШ» за 2016-2017 учебный год 

Оценочный лист №3 

Организация деятельности ОО, направленной на профессиональную ориентацию обучающихся 

 
Параметры 

деятельности 

ОУ 

Критерии оценки Критериальное значение Баллы Инструментарий  Ответственный 

за 

предоставлени

е информации  

Оценка 

эксперта 

3.1. Перечень 

реализуемых 

программ 

предпрофильно

й, профильной и 

профессиональн

ой подготовки 

обучающихся 

3.1.1. Расширение выбора программ 

(кружков) направленных на 

профессиональную ориентацию 

обучающихся  

расширение перечня 

программ (кружков), 

направленных на 

профессиональную 

ориентацию обучающихся 

(по сравнению с прошлым 

годом)  

2 Учебный план, 

Анализ 

реализации 

программ  

Завуч   

количество программ 

(кружков) на уровне 

прошлого учебного года 

1 1 

снижение количества 

программ (кружков) по 

сравнению с прошлым 

учебным годом  

0  

3.1.2. Количество обучающихся по 

программам (в кружках), 

направленным на профессиональную 

ориентацию (по учебным годам) 

увеличение количества 

обучающихся, выбравших 

программы  (кружки) 

направленные на 

профессиональную 

ориентацию (по сравнению с 

прошлым учебным годом)  

2 Анализ 

реализации 

программ за 

учебный год  

Завуч   

количество обучающихся, 

выбравших программы 

(кружки)  направленные на 

профессиональную 

ориентацию, не изменилось 

1 1 
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(по сравнению с прошлым 

учебным годом)    

снижение количества 

обучающихся, выбравших 

программы  (кружки), 

направленные на 

профессиональную 

ориентацию,  по сравнению с 

прошлым учебным годом  

0  

3.1.3. Доля выпускников ОО, 

поступивших в учреждения СПО и 

ВПО сельскохозяйственной 

направленности от общего числа 

выпускников  

увеличение количества 

выпускников, поступивших 

в учреждения СПО и ВПО 

сельскохозяйственной 

направленности (по 

сравнению с прошлым 

учебным годом)  

2 Отчет о 

трудоустройстве 

выпускников за  

2 года 

Завуч   

количество выпускников, 

поступивших в учреждения 

СПО и ВПО 

сельскохозяйственной 

направленности, не 

изменилось (по сравнению с 

прошлым учебным годом) 

1 1 

снижение количества 

выпускников, поступивших 

в учреждения СПО и ВПО 

сельскохозяйственной 

направленности  по 

сравнению с прошлым 

учебным годом  

0  

3.1.4. Доля выпускников ОО, 

поступивших в учреждения СПО и 

ВПО технической направленности  

увеличение количества 

выпускников, поступивших 

в учреждения СПО и ВПО 

технической направленности 

(по сравнению с прошлым 

годом)  

2 Отчет о 

трудоустройстве 

выпускников за 2 

года 

Завуч  2 
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количество выпускников,  

поступивших в учреждения 

СПО и ВПО технической 

направленности, не 

изменилось (по сравнению с 

прошлым учебным годом) 

1  

снижение количества 

выпускников, в учреждения 

СПО и ВПО технической 

направленности по 

сравнению с прошлым 

учебным годом   

0  

3.2. Создание 

условий для 

профессиональн

ой ориентации 

обучающихся  

3.2.1. Создание кадровых условий В штате образовательной 

организации имеются: 

педагог-психолог, 

социальный педагог, педагог 

дополнительного 

образования, педагог-

библиотекарь 

2 Штатное 

расписание  

Завуч  0 

В штате образовательной 

организации имеются только 

две единицы, указанные 

выше  

1  

В штате образовательной 

организации отсутствуют 

должности, указанные выше 

0  

3.2.2 Создание нормативно-правовых 

и информационных условий 

Наличие локальных и 

распорядительных актов 

образовательной 

организации по 

профессиональной 

ориентации обучающихся 

2 Анализ работы 

образовательной 

организации по 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся 

Завуч 2 

Отсутствие локальных и 

распорядительных актов 

образовательной 

организации по 

0  
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профессиональной 

ориентации обучающихся 

3.2.3 Создание программно-

методических и материально-

технических условий 

Наличие программно-

методических комплексов и 

материально-технического 

оснащения образовательной 

организации по 

профессиональной 

ориентации обучающихся 

2 Анализ работы 

образовательной 

организации по 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся 

Завуч  

Отсутствие программно-

методических комплексов и 

материально-технического 

оснащения образовательной 

организации по 

профессиональной 

ориентации обучающихся 

0 0 

3.3. 

Взаимодействие 

с социальными 

партнерами 

3.3.1. Наличие моделей сетевой 

организации взаимодействия с 

социальными партнерами  

наличие модели сетевого 

взаимодействия и 

действующих механизмов 

2 Модель сетевого 

взаимодействия  

Завуч 2 

отсутствие модели  сетевого 

взаимодействия  
0  

Максимальное количество баллов по параметру – 16 9      
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МКОУ «Сухановская СОШ» за 2016-2017 учебный год 

Оценочный лист № 4 

Вклад образовательной организации в просвещение, повышение образовательного уровня  сограждан 

 

Параметры 

деятельности 

ОУ 

Критерии оценки Критериальное значение Баллы Инструментарий  Ответственный 

за 

предоставлени

е информации  

Оценка 

эксперта 

4.1. 

Деятельность 

ОО по 

повышению 

образовательног

о уровня 

родителей 

 

4.1.1. Организация работы с 

родителями будущих 

первоклассников 

удовлетворенность 

родителей работой (по 

итогам анкетирования) 

высокий  

2 Анализ 

воспитательной 

работы за учебный 

год  

Завуч  2 

средний  1  

низкий  0  

4.1.2. Организация работы по 

правовому просвещению родителей и 

обучающихся  

Мероприятия по правовому 

воспитанию проводились 

систематически  

2 Анализ 

воспитательной 

работы за учебный 

год 

 2 

Мероприятия по правовому 

воспитанию проводились 

эпизодически 

1  

Мероприятия по правовому 

воспитанию  не проводились 
0  

4.1.3. Организация работы по 

психолого-педагогическому 

просвещению родителей  

Общешкольные и классные 

родительские собрания по 

психолого-педагогическому 

просвещению родителей 

проводились систематически 

2 Анализ 

воспитательной 

работы за учебный 

год 

Завуч по ВР 2 

Эпизодически (реже одного 

раза в четверть) 
1   

На родительских собраниях 

вопросы по психолого-

педагогическому 

просвещению родителей не 

обсуждались  

0   
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4.1.4. Организация работы по 

пропаганде здорового образа жизни в 

семье 

Родители принимают 

участие в спортивных 

мероприятиях и 

мероприятиях по 

формированию ЗОЖ   

Систематически 

2 Анализ 

воспитательной 

работы за учебный 

год 

Завуч по ВР  

Эпизодически  1 1 

Не принимают участия  0  

4.1.5. Вовлеченность родителей в 

управление образовательной 

организацией (на уровне лицея, на 

уровне классных коллективов) 

25% и выше  2 Анализ 

воспитательной 

работы ОО за 

учебный год, блок 

«Работа с 

родителями» 

Завуч по ВР 2 

от 15 – 25%  1  

от 15%  0  

4.2. 

Деятельность 

ОО по 

повышению 

культурного и 

образовательног

о уровня 

местного 

сообщества 

4.2.1. Организация досуговой 

деятельности для жителей 

микрорайона (села) 

систематическое проведение 

досуговых мероприятий для 

жителей микрорайона (села) 

2 Анализ работы 

объединения 

разновозрастных 

отрядов 

Завуч по ВР  

эпизодическое проведение 

досуговых мероприятий для 

жителей микрорайона (села) 

1 1 

досуговых мероприятия для 

жителей микрорайона (села) 

не проводятся  

0  

4.2.2. Создание условий для 

получения непрерывного образования 

жителей микрорайона (села) и 

Артинского ГО 

увеличение количества 

жителей микрорайона (села), 

получающих образование в 

учреждениях ВПО и СПО на 

базе образовательной 

организации (по сравнению с 

прошлым годом)  

2 Аналитическая 

справка об 

организации 

профессиональног

о образования в 

учреждениях ВПО 

и СПО 

Директор, 

Завуч  

 

снижение количества 

жителей микрорайона (села), 

получающих образование в 

учреждениях ВПО и СПО на 

базе образовательной 

1 0 
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организации по сравнению с 

прошлым учебным годом 

культурно-просветительская 

и информационно-

консультативная 

деятельность  для жителей 

микрорайона (села) не 

проводятся  

0  

Максимальное количество баллов по параметру – 14 10      
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МКОУ «Сухановская СОШ» за 2016-2017 учебный год 

Оценочный лист № 5 

Обеспечение образовательной организацией развития талантливой молодежи 

 

Параметры 

деятельности 

ОУ 

Критерии оценки Критериальное значение Баллы Инструментарий  Ответственный 

за 

предоставлени

е информации  

Оценка 

эксперта 

5.1. Наличие 

Базы данных 

талантливых и 

одаренных 

обучающихся 

5.1.1. Персонифицированный 

учет достижений  талантливых и 

одаренных обучающихся по 

направлениям развития 

личности 

систематическая работа по 

ведению персонифицированного 

учета достижений  талантливых 

и одаренных обучающихся   

2 Персонифицирова

нный учет 

достижений 

обучающихся за 

учебный год 

Завуч  2 

ведение персонифицированного 

учета достижений носит 

эпизодический характер  

1  

персонифицированный учет не 

ведется  
0  

5.2.Психолого-

педагогическо

е 

сопровождени

е талантливых 

и одаренных 

детей и 

молодежи 

5.2.1. Перечень, содержание и 

план реализации индивидуально 

ориентированных траекторий 

развития талантливых и 

одаренных обучающихся, 

соответствие ожидаемым 

результатам 

годовой план мероприятий по 

работе с одаренными детьми 

реализован полностью  

2 Отчет ННШ за 

учебный год 

Завуч  2 

годовой план мероприятий по 

работе с одаренными детьми 

реализован частично  

1  

годовой план мероприятий по 

работе с одаренными детьми не 

реализован  

0  

5.3. 

Организация 

совместной 

деятельности  

с социальными 

партнерами по 

5.3.1. Совместная деятельность 

с социальными партнерами ОО 

по выявлению, поддержке и 

сопровождению талантливых и 

одаренных детей, соответствие 

ожидаемым результатам. 

количество обучающихся, 

посещающих учреждения 

дополнительного образования,  

возросло по сравнению 

прошлого года  

2 Справка о 

занятости 

обучающихся в 

системе ДО 

Завуч   

на прежнем уровне  1 1 
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поддержке 

талантливых и 

одаренных 

обучающихся 

снизилось  

 
0  

5.4.  Динамика 

результатов 

деятельности 

по поддержке 

и 

сопровождени

ю талантливых 

и одаренных 

обучающихся 

5.4.1. Положительная динамика 

результатов личных достижений 

талантливых и одаренных 

обучающихся от общей 

численности обучающихся 

доля обучающихся, принявших 

участие в творческих, 

интеллектуальных, спортивных 

мероприятиях возросла по 

сравнению с прошлым учебным 

годом 

2 Отчет ННШ за 

учебный год  

Завуч   

доля обучающихся, принявших 

участие в творческих, 

интеллектуальных, спортивных 

мероприятиях осталась на 

уровне прошлого учебного года  

1 1 

доля обучающихся, принявших 

участие в творческих, 

интеллектуальных, спортивных 

мероприятиях снизилась по 

сравнению с прошлым учебным 

годом 

0  

5.5. Участие 

талантливых и 

одаренных  

детей в 

исследовательс

кой и 

проектной 

деятельности  

5.5.1. Доля обучающихся, 

принимающих участие в 

научно-практических 

конференциях, защите 

исследовательских работ на 

разных уровнях 

Доля обучающихся, принявших 

участие в творческих, 

интеллектуальных, спортивных 

мероприятиях возросла по 

сравнению с прошлым учебным 

годом 

2 Анализ работы 

образовательной 

организации за 

учебный год 

Завуч   

доля обучающихся, принявших 

участие в творческих, 

интеллектуальных, спортивных 

мероприятиях осталась на 

уровне прошлого учебного года 

1 1 
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доля обучающихся, принявших 

участие в творческих, 

интеллектуальных, спортивных 

мероприятиях снизилась по 

сравнению с прошлым учебным 

годом 

0  

5.6. 

Обеспечение 

возможности  

выбора видов 

деятельности 

для 

реализации 

интеллектуаль

ных и 

творческих 

способностей 

обучающихся  

5.6.1. Доля занятости 

обучающихся в системе 

дополнительного образования  

доля обучающихся, занятых в 

системе дополнительного 

образования, возросла по 

сравнению с прошлым учебным 

годом 

2 Справка о 

занятости 

обучающихся в 

системе ДО 

Завуч   

доля обучающихся, занятых в 

системе дополнительного 

образования, осталась на уровне 

прошлого учебного года  

1 1 

доля обучающихся, занятых в 

системе с дополнительного 

образования, снизилась по 

сравнению с прошлым учебным 

годом 

0  

5.6.2. Удовлетворение 

потребности обучающихся в 

организации внеурочной 

деятельности по направлениям 

развития личности (по итогам 

анкетирования обучающихся и 

родителей) 

высокий уровень 

удовлетворенности  
2 Анкета   2 

средний уровень  1  

низкий уровень  0  

Максимальное количество баллов по параметру – 14 10      
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МКОУ «Сухановская СОШ» за 2016-2017 учебный год 

Оценочный лист № 6 (К*) 

Направленность деятельности образовательной организации по повышению результативности финансово-

хозяйственной деятельности 

Параметры 

деятельности 

ОУ 

Критерии оценки Критериальное значение Баллы Инструментарий  Ответственный 

за 

предоставлени

е информации  

Оценка 

эксперта 

6.1. 

Нормативно-

правовое 

обеспечение 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

6.1.1. Создание нормативно-

правовых актов по развитию 

материально-технической базы  

Наличие плана и анализа 

развития материально-

технической базы 

образовательной организации 

2 План и анализ 

развития 

материально-

технической базы 

образовательной 

организации  

Директор, 

главный 

бухгалтер  

2 

Наличие одного из документов 

(плана или анализ) по развитию 

материально-технической базы 

образовательной организации 

1  

Отсутствие документов по 

развитию материально-

технической базы 

образовательной организации  

0  

6.1.2. Выполнение плана 

развития материально-

технической базы 

образовательной организации  

Условия для реализации ФГОС 

созданы 100% 
2 Справка о 

создании условий 

по обеспечению 

ФГОС 

Директор, 

Главный 

бухгалтер 

 

Условия для реализации ФГОС 

выполнены от 80 до 99% 
1 1 

Условия для реализации ФГОС 

выполнены до 80% 
0  

6.2. 

Привлечение 

внешних 

источников 

финансирован

ия  

6.2.1. Участие  в конкурсах на 

получение грантов  

 

образовательная организация 

является победителем или 

призером конкурса    

2 Справка об 

участии ОО в 

конкурсах на 

получение гранта  

Ткачук Е.А.  

образовательная организация 

является участником конкурса 

на получение гранта   

1 0 
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образовательная организация не 

участвовала в конкурсах на 

получение гранта  

0  

6.2.2. Привлечение спонсорских 

средств  

Количество спонсорских 

средств увеличилось по 

равнению с прошлым годом 

2 Ежегодный отчет 

о привлечении 

спонсорских 

средств  

Директор, 

главный 

бухгалтер  

2 

Количество спонсорских 

средств осталось на уровне 

прошлого года 

1  

Спонсорские средства не 

привлекались  
0  

6.3. Закупка 

товаров, 

выполнение 

работ, 

оказание услуг 

для нужд 

образовательн

ой 

организации  

6.3.1. Размещение планов-

графиков на сайте закупок и 

официальном сайте 

образовательной организации  

Планы-графики размещены на 

необходимых сайтах 

своевременно 

2 Сайты закупок и 

образовательной 

организации  

Директор, 

Главный 

бухгалтер  

2 

Планы-графики размещены на 

официальных сайтах, но не 

своевременно 

1  

Планы-графики не размещены 

на соответствующих сайтах 
0  

6.3.2 Размещение отчетов о 

заключенных договорах на 

приобретение товаров, работ, 

услуг на официальном сайте 

лицея  

отчеты о заключенных 

договорах на оказание 

различного рода  работ и услуг,  

приобретение товаров, 

размещаются на сайте 

своевременно и в полном 

объеме  

2 Сайт ОО Директор, 

Главный 

бухгалтер  

2 

несвоевременное и (или) 

неполное размещение 

информации 

1  

отсутствие информации  0  
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6.3.3 Представление отчета о 

результатах деятельности Света 

образовательной организации 

отчет о результатах 

деятельности Света 

образовательной организации 

для общественности находится в 

свободном доступе  

2 Отчет о работе 

Совета 

образовательной 

организации   

Директор  0 

отчет о результатах 

деятельности Света 

образовательной организации 

отсутствует в открытом доступе   

0  

6.4. Развитие 

МТБ 

образовательн

ой 

организации  

6.4.1. Целевые средства 

физических и юридических лиц 

(направление расходования, 

сумма денежных средств, 

товарно-материальные 

ценности) 

отсутствие нарушений по 

нецелевому использованию 

средств  

2 Результаты 

финансовых 

проверок о 

расходовании 

финансовых 

средств  

Директор, 

главный 

бухгалтер  

2 

наличие нарушений по 

нецелевому использованию 

средств  

0  

6.4.2. Подготовка учебных 

кабинетов к новому учебному 

году  

все учебные  кабинеты прошли 

процедуру приемки надзорными  

органами 

2 Акты готовности 

кабинетов к 

новому учебному 

году  

Лицо, 

ответственное 

за данное 

направление  

 

имеются незначительные 

замечания, которые 

своевременно устранены  

1 1 

имеются серьезные замечания и 

(или) замечания не устранены 

своевременно  

0  

6.5. Оценка 

эффективност

и 

расходования 

финансовых 

средств 

6.5.1. Исполнение бюджета   Бюджет за истекший год 

исполнен без дебиторской и 

кредиторской задолженности  

2 Годовой отчет  Директор, 

Главный 

бухгалтер  

2 

За истекший год отсутствует 

кредиторская задолженность, но 

имеется дебиторская 

задолженность   

1  

Имеется и дебиторская и 

кредиторская задолженность  
0  

Максимальное количество баллов по параметру - 20 14      

К* - для казенных образовательных организаций  
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МКОУ «Сухановская СОШ» за 2016-2017 учебный год 

Оценочный лист № 7 

Квалификация и опыт педагогов 

 

Параметры 

деятельности 

ОУ 

Критерии оценки Критериальное значение Баллы Инструментарий  Ответственный 

за 

предоставлени

е информации  

Оценка 

эксперта 

7.1. Кадровая 

обеспеченност

ь 

образовательн

ого процесса  

7.1.1. Обеспеченность 

педагогическими кадрами 

составляет 100 % 

обеспеченность педагогическими 

кадрами составляет 100 % 
2 Справка об 

обеспеченности 

педагогическими 

кадрами  

 

 

 

Специалист по 

кадрам 

2 

наличие вакансий  0  

7.1.2 Учителя высшей и 

первой квалификационной 

категории составляют 

свыше 70 % 

доля педагогов высшей и первой 

квалификационной категории 

составляет  свыше 70 %  

2 Справка о 

количестве 

педагогов, 

имеющих 

высшую, первую 

квалификационны

е категории 

Специалист по 

кадрам 

 

от 50-70%  1 1 

ниже 50%  0  

7.2. 

Распространен

ие опыта 

педагогов ОО 

на 

муниципально

м, 

региональном, 

межрегиональ

ном и 

федеральном 

уровнях 

7.2.1. Электронный банк 

передового опыта, 

актуального для развития 

образования на лицейском 

и 

муниципальном/региональ

ном уровнях, 

представленного в разных 

формах 

наличие регулярно 

пополняющегося банка 

методических разработок педагогов  

2 Сайт ОО Специалист по 

работе с 

сайтом 

 

банк методических разработок 

пополняется нерегулярно, 

эпизодически  

1 1 

банк методических разработок 

отсутствует  
0  
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7.3. Участие 

педагогов ОО 

в 

профессиональ

ных конкурсах 

и НПК 

7.3.1. Количество 

педагогов, предъявлявших 

опыт педагогической 

деятельности на различных 

уровнях 

количество педагогов, педагогов, 

предъявлявших опыт 

педагогической деятельности на 

различных уровнях, возросло по 

сравнению с прошлым учебным 

годом  

2 Отчет по 

самообследовани

ю деятельности 

ОО за учебный 

год 

Завуч   

осталось на прежнем уровне  1 1 

снизилось  0  

7.3.2. Количество 

педагогов, ставших 

победителями и призерами 

профессиональных 

конкурсов (по учебным 

годам) 

количество педагогов, ставших 

победителями и призерами 

профессиональных конкурсов, 

возросло по сравнению с прошлым 

учебным годом  

2 Отчет по 

самообследовани

ю деятельности 

ОО за учебный 

год 

Завуч   

осталось на прежнем уровне  1 1 

снизилось  0  

7.4. 

Повышение 

уровня 

квалификации 

педагогов ОО 

 

 

 

 

 

7.4.1. Количество 

педагогов, прошедших 

курсовую подготовку (по 

учебным годам) 

Количество педагогов, прошедших 

курсовую подготовку, возросло по 

сравнению с прошлым учебным 

годом  

2 Справка о 

количестве 

педагогов, 

прошедших 

курсовую 

подготовку  

Завуч  2 

осталось на прежнем уровне  1  

снизилось  0  

7.4.2. Количество 

педагогов, повысивших 

квалификационную 

категорию (по учебным 

годам) 

количество педагогов, повысивших 

квалификационную категорию, 

возросло по сравнению с прошлым 

учебным годом  

2 Аналитическая 

справка об 

организации 

деятельности 

педагогических 

кадров за учебный 

год 

Завуч  2 

осталось на прежнем уровне  1  

снизилось  0  

Максимальное количество баллов по параметру – 14 10      
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Оценочный лист № 8 

Трудоустройство выпускников 

Параметры 

деятельности ОУ 

Критерии оценки Критериальное значение Баллы Инструментарий  Ответственный 

за 

предоставлени

е информации  

Оценка 

эксперта 

8.1. Осознанное 

самоопределение 

выпускников  

8.1.1. Доля выпускников 9-х 

классов, продолживших 

обучение на уровне среднего 

общего образования (от 

общего количества 

выпускников основной 

школы) 

доля выпускников 9-х классов, 

продолживших обучение на уровне 

среднего общего образования, 

повысилась 

2 Справка о 

трудоустройстве 

выпускников  

Завуч  2 

осталась на прежнем уровне  1  

понизилась  0  

8.1.2. Доля выпускников, 

продолживших обучение в 

учреждениях СПО и ВПО 

доля выпускников 9-х классов, 

продолживших обучение в 

учреждениях СПО и ВПО, 

повысилась   

2 Справка о 

трудоустройстве 

выпускников  

Завуч  2 

осталась на прежнем уровне  1  

понизилась  0  

8.1.3. Отсутствие 

выпускников, не 

продолживших обучение и 

не трудоустроенных 

отсутствие выпускников, не 

продолживших обучение и не 

трудоустроенных  

2 Справка о 

трудоустройстве 

выпускников  

Завуч  0 

наличие выпускников, не 

продолживших обучение и не 

трудоустроенных  

0  

8.2.Мотивированн

ость выпускников 

к осуществлению  

трудовой 

деятельности на 

территории 

Артинского ГО 

8.2.1. Доля выпускников ОО, 

осуществляющих трудовую 

деятельность на территории 

Артинского ГО 

Доля выпускников ОО, 

осуществляющих трудовую 

деятельность на территории 

Артинского ГО, повысилась   

2 Анализ 

трудоустройства 

выпускников 

разных лет 

Завуч   

осталась на прежнем уровне  1 1 

понизилась  0  

Максимальное количество баллов по параметру - 8 5      
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Максимальное количество баллов по 8 параметрам – 142 

от 119 – 142 баллов - оптимальный уровень 

от 96 – 118 баллов - высокий уровень 

от 74 – 95 баллов – допустимый уровень 

от 51 - 73 баллов – критический уровень 

менее 50 баллов  - недопустимый уровень 

 


